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Balance positivo de los eventos recientes 
organizados por Asogravas “Nuevo PTOs: 
Avances y Resultados en la Evaluación del 
Nuevo Instrumento de Planeación Sectorial” y 
“Economía Circular en la Minería” en conjunto 
con la Agencia Nacional de Minería y el Ministerio 
de Medio Ambiente respectivamente, los cuales 
abrieron una ventana de oportunidades para 
posicionarnos como referentes de conocimiento 
sectorial, así como para la captación de posibles 
futuros afiliados. 

Se socializaron los avances del programa de 
acompañamiento técnico para afiliados.
Durante su ejecución han sido asistidos 3 
proyectos distribuidos en Santander, Eje cafetero 
y Santa Marta, en los cuales se destacaron los 
resultados positivos de las operaciones y 
oportunidades de mejora de las mismas. 
Así mismo se visibilizaron otras áreas de trabajo 
del programa que permiten el acercamiento con 
los afiliados para atender de manera oportuna sus 
necesidades.

>>> Conozca el resumen aquí: 

Se dio a conocer el avance de las mesas de 
trabajo de reactivación económica que se vienen 
adelantado con los otros gremios del sector y la 
Dirección de Planeación Nacional, las cuales 
permitieron poner como prioridad la vivienda para 
mejorar el impacto social y articular la economía 
popular con las empresas del sector. 

>>> Vea el documento aquí:

Tras la reunión de la Alianza Aliadas con el nuevo 
Ministro de Interior Juan Fernando Cristo, se dio 
a conocer la próxima agenda legislativa, la cual 
jugará un papel determinante en las próximas 
líneas de Gobierno.  

El Ministro mostró su interés de promover mayor 
acercamiento y trabajo en municipios PDET donde 
uno de los ejes estratégicos será infraestructura.

>>> Vea la agenda aquí

>>> Ver comunicado de prensa Aliadas

INFORMATIVO

https://drive.google.com/file/d/11BexQK7yPGt1kvJaPq5yVmWVIkw9FZh0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-EIcxrMTjo5I0GF-FfRrsL5TNWSvqmJC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1riEUYJ0a85AQ6629T256lFZeaUSzlcIv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cfQtlqTjQSAEIDF1077TDnLIGkzwhflo/view?usp=drive_link


COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES 

Realizar cada 2 meses en las diferentes 
regiones encuentros presenciales que 
además de dar lugar a la junta mensual, 
sean un espacio de trabajo para compartir 
conocimientos, experiencias y acciones 
futuras. 

Reforzar el uso del correo corporativo, así 
como optimizar uso del grupo de 
WhatsApp.

EVENTOS

Designar áreas de trabajo para los 
miembros de la junta con base en los 
planes de trabajo y estrategias del gremio 
para este 2024.

Creación de eventos presenciales y 
virtuales con temáticas de interés e 
invitados de valor.

Priorizar la comunicación directa o acudir a 
reuniones extra cuando el tema a tratar 
sea carácter urgente.

Enviar la encuesta de comportamiento de 
demanda semestral, con el fin de obtener 
resultados precisos que permitan generar 
los mensajes claves y líneas de trabajo 
próximas con el Gobierno Nacional. 


